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Задача: создание центров бюджетного 

(бухгалтерского) учета и отчетности и передача 
в них функций по ведению бюджетного 
(бухгалтерского) учета и составлению отчетности

Цель – централизация функций бюджетного 

(бухгалтерского) учета и составления отчетности
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Нормативные правовые акты, регламентирующие переход на централизацию 
функций бюджетного (бухгалтерского) учета и составления отчетности

Поручение И.о. Губернатора
Е.Б. Люлина от 16.07.2019 № Сл-001-
186786/19 по организации работы в 

рамках создания центров 
бюджетного (бухгалтерского) учета и 

отчетности

Приказ министерства образования, 
науки и молодежной политики 

Нижегородской области от 21.08.2019 
№ 316-01-63-2060 «О создании 

рабочей группы для организации 
работы по формированию центров 

бюджетного (бухгалтерского) учета и 
составлению отчетности»

Приказ министерства образования, 
науки и молодежной политики 

Нижегородской области от 05.09.2019 
№ 316-01-63-2154 «Об утверждении 

Плана мероприятий («дорожной 
карты») по формированию центров 

бюджетного (бухгалтерского) учета и 
отчетности и передачи в них функций 

по ведению бюджетного 
(бухгалтерского) учета и составлению 

отчетности»

Приказ министерства образования, 
науки и молодежной политики 

Нижегородской области от 07.10.2019 
№ 316-01-63-2384 «Об организации 
работы по нормированию труда в 
государственных образовательных 
организациях, подведомственных 

министерству образования, науки и 
молодежной политики 

Нижегородской области»

Приказ министерства образования, 
науки и молодежной политики 

Нижегородской области от 31.10.2019 
№ 316-01-63-2604 «Об утверждении 
нормативной штатной численности 

работников центров бюджетного 
(бухгалтерского) учета и отчетности»

Приказ министерства образования, 
науки и молодежной политики 

Нижегородской области от 25.12.2019 
№ 316-01-63-2963 «О создании 

центров бюджетного (бухгалтерского) 
учета и отчетности»
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Нормирование труда работников бухгалтерских служб

Фактическая штатная 
численность работников 

бухгалтерских служб в 
учреждениях

(за исключением 
специалистов по закупкам)

Нормативная штатная 
численность работников 

бухгалтерских служб

Штатная численность 
работников бухгалтерских

служб в центрах бюджетного 
(бухгалтерского) учета и 

отчетности

405 358 268

Нормативная штатная численность работников бухгалтерских служб (Нч) – ориентировочные величины, отражающие средние 
показатели по учреждениям 

Тобщ – общие затраты времени за год на объем работ, выполняемых работниками бухгалтерской службы, в чел./час (затраты 
времени на соответствующий вид работ, норма времени на выполнение конкретного вида работ)

Нч = (Тобщ / Нфрв) * Ко

Нфрв – плановый нормативный фонд рабочего времени одного работника за год (производственный календарь)

Ко – коэффициент, учитывающий планируемые невыходы работников
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Государственное казенное учреждение «Управление по обеспечению 
деятельности министерства образования, науки и молодежной политики 

Нижегородской области»  (ГКУ Управление ОДМО)

распоряжение Правительства Нижегородской области
от 23.11.2018 № 1220-р
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«Облачная бухгалтерия»

7 центров бюджетного (бухгалтерского) учета и отчетности – обслуживание 
105 образовательных организаций 
(с 1 апреля 2020 г. переходят на обслуживание 13 образовательных 
организаций)

Соглашение об оказании услуг по ведению 
бухгалтерского (бюджетного), налогового, 
статистического учета, планированию финансово-
хозяйственной деятельности и составлению отчетности:
спецификация оказания услуг;
график документооборота;
регламент взаимодействия;
акт приема-передачи документов и информационных 
баз 

КОНСОЛИДАЦИЯ 
УЧЕТА И 

ОТЧЕТНОСТИ
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Механизм взаимодействия

Сбор документов в учреждении

Первичная проверка документов

Сканирование документов

Отправка и получение документов

«Облачная 
бухгалтерия»

Получение и отправка документов

Распределение по структурным 
подразделениям

ГКУ Управление ОДМО

Образовательная
организация



Соблюдение единой 
методологии ведения 

бюджетного (бухгалтерского) 
учета

Обеспечение качества 
ведения бюджетного 

(бухгалтерского) учета, 
составления отчетности 

Снижение трудовых затрат 
при ведении бюджетного 

(бухгалтерского) учета, 
составлении отчетности

Повышение доступности 
информации о финансовой 

деятельности 
образовательной 

организации

Минимизация потерь 
бюджета по результатам 
проверок контрольных 

органов
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Ожидаемые результаты  и  эффекты




