Требования к специалисту-участнику Подпрограммы
«Улучшение жилищных условий специалистов»

Реализация Подпрограммы предусматривает предоставление мер социальной поддержки специалистам-участникам Подпрограммы, принимаемым на работу в государственные и муниципальные учреждения сферы образования, расположенных в муниципальных районах и городских округах Нижегородской области, за исключением города Нижнего Новгорода, и заключившим соглашение о предоставлении мер социальной поддержки по форме приложения 2 к Механизму реализации Подпрограммы 12 «Улучшение жилищных условий специалистов», соответствующим в совокупности следующим требованиям:
· являющимся гражданами Российской Федерации;
· освобожденным от призыва на военную службу в соответствии с частями 1 и 2 статьи 23 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»;
· нуждающимся в жилых помещениях по основаниям, установленным пунктами 1, 3, 4 части 1 статьи 51 Жилищного кодекса Российской Федерации, а также в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 51 Жилищного кодекса Российской Федерации при условии обеспеченности общей площадью жилого помещения на одного члена семьи менее 30 кв. метров;
· не работающим на момент объявления отбора специалистов – участников Подпрограммы в учреждении образования, расположенном на территории того района (городского округа), на вакансию в котором объявлен отбор;
· не являющимся получателями единовременных компенсационных выплат в соответствии с частями 12.1 - 12.5 статьи 51 Федерального закона от 29 ноября 2010 г. № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации», постановлением Правительства Нижегородской области от 28 февраля 2019 г. № 107 «Об утверждении Порядка предоставления в 2019 году единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек Нижегородской области», а также получившим (получающим) меры социальной поддержки в рамках Подпрограммы 5 «Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области на 2015 - 2023 годы» государственной программы «Развитие жилищного строительства и государственная поддержка граждан по обеспечению жильем на территории Нижегородской области», утвержденной постановлением Правительства Нижегородской области от 30 апреля 2014 г. № 302;
· профессиональным критериям, определяемым приказом министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области:
1) соответствие квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утверждённом приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н и (или) в профессиональных стандартах по должности, на которую претендует специалист;
2) отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных законодательством Российской Федерации (статьи 331, 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации);
1.3. отсутствие медицинских противопоказаний для работы в образовательных организациях;
1.4. стаж педагогической деятельности;
1.5. непрерывность педагогической деятельности в одной образовательной организации;
1.6. наличие категории по должности по вакансии, на которую претендует кандидат;
1.7. возможность кандидата на участие в Подпрограмме преподавать смежные учебные предметы;
1.8. наличие учёной степени в области преподаваемого предмета, педагогики, психологии
1.9. наличие ведомственных наград, выданных государственными органами и государственными организациями (учитывается максимальный балл);
1.10. результативность участия в конкурсах профессионального мастерства регионального или федерального уровня, организаторами которых являются органы исполнительной власти и подведомственные им организации (учитывается максимальный балл).

[bookmark: _GoBack]Специалисты, переехавшие в Нижегородскую область из другого региона Российской Федерации для трудоустройства в образовательные организации и не имеющие жилья в собственности на территории Нижегородской области, также имеют право на участие в Подпрограмме.
