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Практика внедрения 

эффективного контракта 

в школе 



- Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

образовательного учреждения Обходской основной 

общеобразовательной школы»; 

- Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников школы; 

- Приказ о создании экспертно-аналитической группы. 
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разработаны для следующих категории работников 

 

*заместителя директора по УВР; 

*учителя; 

*классного руководителя; 

*социального педагога; 

*старшего вожатого; 

*педагога дополнительного образования. 
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           Ежегодно  состав  экспертно-аналитической группы утверждается 

приказом директора школы . 

          В состав входят: 

- заместитель директора по УВР, 

- председатель профкома, 

- представитель педагогического коллектива. 
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Оценочный  лист 
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Итоговая ведомость
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Приказ  о  стимулирующих выплатах  
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*Разработка целевых показателей эффективности 

деятельности работников прочего персонала. 
 

*Трудоемкая процедура оценки эффективности 

деятельности, дополнительная нагрузка на педагогов. 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

 


