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 Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда 

в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 

годы, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 

2012 г. № 2190-р 

 Распоряжение Правительства РФ от 30 декабря 2012 г. N 2620-р 

«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 

повышение эффективности образования и науки» 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 26 апреля 2013 года № 167н «Об утверждении 

рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении 

эффективного контракта». 

 Трудовой кодекс Российской Федерации 
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- постановление администрации Кстовского муниципального района от 

01.03.2013 № 447 «Об утверждении плана мероприятий  направленных 

на повышение эффективности образования в Кстовском муниципальном 

районе»; 

- постановление администрации Кстовского муниципального района от 

13.09.2013 № 2203 «Об утверждении положения о материальном 

стимулировании руководителей образовательных учреждений 

Кстовского муниципального района»; 

- постановление администрации Кстовского муниципального района от 

24.02.2014 № 427 «Об утверждении положения о независимой системе 

оценки качества работы образовательных организаций Кстовского 

муниципального района». 
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 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»; 

 Государственная программа «Развитие образования Нижегородской области» 

утвержденная постановлением Правительства Нижегородской области от 30 апреля 

2014 года № 301. 

 Федеральные государственные образовательные стандарты. 

 Профессиональный стандарт «Педагог» , утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н. 

 Концепция развития дополнительного образования детей (утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р). 

 Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 
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 Проведение системных исследований, мониторинга индивидуальных 

достижений обучающихся; 

 Результаты независимой оценки качества образования; 

 Доля обучающихся, повысивших отметки на промежуточной 

аттестации с «3» на «4», с «3» на «5», с «4» на «5», от количества 

обучающихся, имевших на предыдущей промежуточной аттестацию 

отметки «3» или «4»; 

 Доля родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, удовлетворенных компетентностью работника 

учреждения, от общего числа опрошенных родителей; 

 Участие родителей (законных представителей) обучающихся в 

мероприятиях, проводимых в учреждении; 

 Количество обучающихся, являющихся за отчетный период 

победителями или призерами всероссийской олимпиады школьников; 
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 Наличие обучающихся – победителей, призеров, лауреатов, дипломантов 

конкурсов, проводимых в рамках внеучебной деятельности; 

 Участие в разработке основных общеобразовательных программ 

учреждения в соответствии с ФГОС; 

 Количество дней посещения в группе на одного ребенка за год; 

 Количество опубликованных собственных методических разработок, 

рекомендаций, пособий, имеющих соответствующий гриф и выходные 

данные муниципального уровня, регионального уровня, федерального 

уровня; 

 Количество открытых уроков (занятий), мастер-классов, групповых 

консультаций, выступлений на конференциях, семинарах, методических 

объединениях, заседаниях творческих лабораторий, педагогических 

чтениях с размещением презентации на официальном сайте учреждения, 

публикация работ с изложением практического опыта.  
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