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Эффективный контракт: опыт реализации в Нижегородской области. 
Распоряжение Правительства РФ от 26 ноября 2012 года «Программа поэтапного 
совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 
учреждениях на 2012-2018 годы» 

Эффективный контракт -  
это трудовой договор с работником, в 

котором конкретизированы его 
должностные обязанности, условия 

оплаты труда, показатели и критерии 
оценки эффективности деятельности для 

назначения стимулирующих выплат в 
зависимости от результатов труда и 

качества оказываемых государственных 
(муниципальных) услуг, а также меры 

социальной поддержки. 
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Эффективный контракт: опыт реализации в Нижегородской области. 
Методические рекомендации Минобрнауки России от 18 июня 2013 года по 
разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и 
органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности 
государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их 
руководителей и отдельных категорий работников 

Механизм и процедура распределения 
стимулирующего фонда для 

руководителя и педагогических 
работников на основании утвержденного 

перечня показателей эффективности 
определяется локальными актами 
муниципалитета (учредителя) и 
образовательной организации 

соответственно. 
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Эффективный контракт: опыт реализации в Нижегородской области. 
Методические рекомендации Минобрнауки России от 18 июня 2013 года по 
разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и 
органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности 
государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их 
руководителей и отдельных категорий работников 

Примерные направления для разработки показателей эффективности 
деятельности педагогических работников образовательных учреждений 

(некоторые из них):  

•Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и 
экспедиционные программы, групповые и индивидуальные 
учебные проекты обучающихся, социальные проекты, др.) ; 

•Участие в коллективных педагогических проектах («команда 
вокруг класса», интегрированные курсы, «виртуальный класс», 
др.);   

•Работа с детьми из социально неблагополучных семей   

•Создание элементов образовательной инфраструктуры 
(оформление кабинета, музея и пр.). 
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Эффективный контракт: опыт реализации в Нижегородской области. 
Нижегородская область.  

Богородский район, 

Особенности: четкое разделение критериальной базы по уровням 
образовательной системы (дошкольное, школьное, дополнительное) 
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Эффективный контракт: опыт реализации в Нижегородской области. 
Нижегородская область.  

Кстовский район 

Особенности: конкретизированные показатели и критерии, 
проценты/баллы (на примере школьного образования) 
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Эффективный контракт: опыт реализации в Нижегородской области. 
Нижегородская область.  

Дальне-Константиновский район 

Особенности: полное соответствию ПП Нижегородской области №468 
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Эффективный контракт: опыт реализации в Нижегородской области. 
Нижегородская область.  

 

Эффективный контракт. Показатели 
эффективности деятельности 

педагогических работников школьного 
образования (методические рекомендации)/ 

с изм. и доп./ разраб. М.В. Федотова, Е.А. 
Голынина [под общ. ред. Н.Ю. Бармина]; 

ГБОУ ДПО «Нижегородский институт 
развития образования». – Н. Новгород : , 2015 

–с.157 
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Эффективный контракт: опыт реализации в Нижегородской области. 
Методические рекомендации ГБОУ ДПО НИРО, 2015 год. Приложение 1.Опыт 
РФ.  
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Эффективный контракт: опыт реализации в Нижегородской области. 
Методические рекомендации ГБОУ ДПО НИРО, 2015 год. Приложение 1.Опыт 
РФ.  

К основными направлениям профессиональной 
деятельности педагогических работников образовательного 
учреждения можно отнести: 

• Урочная деятельность; 

• Внеурочная деятельность; 

• Воспитательная деятельность; 

• Методическая деятельность; 

• Научно-исследовательская 
деятельность. 
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Эффективный контракт: опыт реализации в Нижегородской области. 
Методические рекомендации ГБОУ ДПО НИРО, 2015 год. Приложение 1.Опыт 
РФ.  

Критерии и показатели разработаны по должностям 
педагогического персонала: 

• Учитель (в том числе по предметам первой категории 
сложности – русский язык, математика, иностранный язык, 
физика, химия); 

• Воспитатель; 

• Педагог - психолог; 

• Социальный педагог; 

• Педагог дополнительного образования; 

• Педагог – организатор; 

• Методист; 

• Учитель – логопед; 

• Инструктор по физической культуре; 

• Педагог – организатор ОБЖ. 
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Эффективный контракт: опыт реализации в Нижегородской области. 
Методические рекомендации ГБОУ ДПО НИРО, 2015 год. Приложение 1.Опыт 
РФ.  

Должность: учитель  (в том числе по предметам первой категории 
сложности – русский язык, математика, иностранный язык, физика, химия). 

Урочная деятельность. 

Критерий 2. Качество реализации  дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения. 

Показатели к критерию: 

 

2.1. веб-занятия: дистанционные уроки, конференции, 
семинары, деловые игры и другие формы учебных занятий  
(обучение на дому в режиме онлайн); 

2.2. телеконференция (проводится на основе списков 
рассылки с использованием электронной почты); 

2.3. телеприсутствие (присутствие на уроке, например, при 
помощи робота, управляемого с компьютера из дома 
ребенком-инвалидом). 
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Эффективный контракт: опыт реализации в Нижегородской области. 
Методические рекомендации ГБОУ ДПО НИРО, 2015 год. Приложение 1.Опыт 
РФ.  

Должность: педагог-психолог 

Внеурочная деятельность 

Критерий 2. Качество  работы с одаренными детьми (по видам одаренности). 

Показатели к критерию: 

 

2.1. Общая одаренность. Выделение группы одаренных 
обучающихся из параллели (предполагается группа 5-8 
наиболее успевающих в каждой параллели школьников).  

2.2. Специальная одаренность. Выявление одаренности у 
детей и подростков на основе реализации ими творческих 
проектов по предметным областям. 

2.3. Скрытая одаренность. Выявление своеобразных черт 
личности, как правило, органично связанных с одаренностью, 
дающие право предположить у такого ребенка наличие 
повышенных возможностей.  
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Эффективный контракт: опыт реализации в Нижегородской области. 
Методические рекомендации ГБОУ ДПО НИРО, 2015 год. Приложение 1.Опыт 
РФ.  

Должность: социальный педагог 

Воспитательная деятельность 

Критерий  3. Воспитательная значимость внеклассных мероприятий на 
параллели классов, общешкольных, классных дел, включая досуговые 

Показатели к критерию: 
 

3.1. Социальная значимость воспитательных мероприятий ( 
привлечение лиц: представители социума, 
заинтересованных субъектов образовательной услуги, 
администрации образовательного учреждения и т.д.); 

3.2. разнообразие форм; 

3.3. частота проведения; 

3.4. степень организации мероприятия (план мероприятия, 
соблюдение временных рамок мероприятия, динамичность 
мероприятия, оформление мероприятия, мнения участников 
мероприятия). 
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Эффективный контракт: опыт реализации в Нижегородской области. 
Методические рекомендации ГБОУ ДПО НИРО, 2015 год. Приложение 1.Опыт 
РФ.  

Должность: педагог дополнительного образования 

Методическая деятельность 

Критерий 1. Качество разработок педагогом дополнительного образования 
авторских образовательных программ, получивших положительный отзыв и 
рекомендованных к реализации в учебном процессе. 

Показатели к критерию: 

 

1.1. наличие разработанных к программе дидактических, 
проверочных материалов; 

1.2. результативность, влияние  изучения программы на 
предметные достижения обучающихся или развитие их 
личностных качеств; 

1.3. представление опыта разработки и использования 
авторской программы на методических мероприятиях. 
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Эффективный контракт: опыт реализации в Нижегородской области. 
Методические рекомендации ГБОУ ДПО НИРО, 2015 год. Приложение 1.Опыт 
РФ.  

Должность: педагог-организатор  

Научно-исследовательская  деятельность 

Критерий.4. Наличие опубликованных статей, научных публикаций, 
имеющих соответствующий гриф и выходные данные: 

Показатели к критерию: 

 

4.1. Актуальность исследования; 

4.2. Связь авторского доработку с важными научными и 
практическими заданиями; 

4.3. Выделение нерешенных прежде частей общей 
проблемы, которым посвящена статья; 

4.4. Методологическое или общенаучное значение; 

4.5. Изложение основного материала. 
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Контактная информация 

Федотова Мария Вячеславовна,  
к.э.н., доцент,  

зав. лабораторией социально-экономических исследований 
в образовании НИРО 

 
310 ауд., общежитие, Ванеева, д. 203 

 
присутственные дни: пн – пятница, 8.30-17.00 

 
8-908-235-09-14 

468-04-96 
fedotovpochta@rambler.ru 
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Документы, представленные в презентации, можно посмотреть на странице 
лаборатории, сайт НИРО: 
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Документы, представленные в слайдах, можно посмотреть на 
странице лаборатории, сайт НИРО: 

 
 
 


