г) выплаты стимулирующего характера:
	Наименование выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Условия получения выплаты
	Периодичность
	Размер выплаты

	Выплаты за выслугу лет
	
	Наличие выслуги более 10л
	Ежемесячно 
	15% от ставки заработной платы

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по направлению «Динамика индивидуальных образовательных результатов»
	Доля выпускников, сдавших ЕГЭ по предмету, в общей численности выпускников, сдававших ЕГЭ по общеобразовательному предмету
	Достижение 100 процентами выпускников, сдавших ЕГЭ по общеобразовательному предмету
	Ежемесячно
	10 баллов


	
	
	
	
	

	
	Средний балл ЕГЭ по общеобразовательному предмету
	Достижение среднего балла ЕГЭ по общеобразовательному предмету в МР/ОБ



	Ежемесячно
	10 баллов. При превышении среднего балла ЕГЭ в МР/ОБна каждые 10% количество баллов увеличивается на 25%


	
	Средний балл ГИА по общеобразовательному предмету
	Достижение среднего балла ГИА по общеобразовательному предмету в МР/ОБ



	Ежемесячно
	10 баллов. При превышении среднего балла ЕГЭ в МР/ОБна каждые 10% количество баллов увеличивается на 25%


	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по направлению «Участие и результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.»
	Количество обучающихся, являющихся за отчетный период победителями или призерами всероссийской олимпиады школьников
	Наличие не менее одного обучающегося, ставшего победителем или призером всероссийской олимпиады школьников
	 Единовременно

	1000-10000 руб.



	
	Количество обучающихся – победителей и призеров других мероприятий (смотров, конкурсов), за исключением всероссийской олимпиады школьников
	Наличие не менее одного обучающегося, ставшего победителем или призером различных мероприятий
	Ежемесячно
	При достижении максимального результата в учреждении 10 баллов

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по направлению «Участие в коллективных педагогических проектах»
	Участие работника в коллективных педагогических проектах (коллективные проекты по работе с одаренными детьми, по проведению внеклассных, досуговых мероприятий, по организации воспитательной деятельности, в области физической культуры и спорта; интегрированные курсы, в том числе элективные.)
	Участие учителя не менее чем в двух проектах, рассчитанных на период не менее одной учебной четверти
	Ежемесячно
	10 баллов


	
	
	
	
	

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по направлению «Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы»
	Осуществление специализированного образовательного процесса для группы, класса и/или отдельных контингентов обучающихся, проявивших выдающиеся способности, а также лиц, добившихся успехов в учебной деятельности, научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности и физкультурно-спортивной деятельности
	Преподавание учебного материала повышенного уровня, разработку и реализацию элективных курсов, индивидуализацию содержания обучения, дифференциацию методов обучения с учетом способностей и запросов обучающихся
	Ежемесячно
	10 баллов


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	Сдача отчетности с первого раза, без возвратов на доработку
	Ежемесячно
	10 баллов


	
	Осуществление экспериментальной деятельности, направленной на разработку, апробацию и внедрение новых образовательных технологий, образовательных ресурсов
	Ведение экспериментальной деятельности
	Ежемесячно
	 10 баллов


	
	Количество открытых уроков (занятий), мастер-классов, групповых консультаций, выступлений на конференциях, семинарах, методических объединениях, заседаниях творческих лабораторий, педагогических чтениях с размещением презентации на официальном сайте учреждения, публикация работ с изложением практического опыта
	Проведение не менее 4 мероприятий за год
	Ежемесячно
	При достижении максимального результата в учреждении 10 баллов

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по направлению «Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы»
	Удельный вес численности детей, занимающихся в спортивных кружках, организованных на базе учреждения, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях
	Превышение значения показателя № 41 приложения 1 Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы на 2 процента в соответствующему году
	Ежемесячно
	При достижении максимального результата в учреждении 10 баллов

	
	Количество мероприятий, направленных на приобщение обучающихся к занятиям физической культурой и спортом
	Проведение не менее четырех мероприятий в течение учебного года,а также выполнении плана мероприятий по приобщению обучающихся к занятиям физической культурой и спортом
	Ежемесячно
	10 баллов


	
	Охват горячим питанием обучающихся
	Охват не менее 90% от количества обучающихся
	Ежемесячно
	10 баллов


	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по направлению «Работа с детьми из социально неблагополучных семей»
	Количество обучающихся, совершивших правонарушения
	Отсутствие обучающихся, совершивших правонарушения
	Ежемесячно
	10 баллов


	
	Количество обучающихся, состоящих на учете в учреждении и (или) в комиссии по делам несовершеннолетних
	Отсутствие обучающихся, состоящих на учете в учреждении и (или) в комиссии по делам несовершеннолетних
	Ежемесячно
	10 баллов


	
	Количество обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в учреждении
	Отсутствие обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в учреждении
	Ежемесячно
	10 баллов


	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по направлению «Создание элементов образовательной инфраструктуры»
	Оформление кабинета
	Занятие первого или призового места в конкурсе, проводимого в учреждении, на лучшее оформление кабинета
	Единовременно
	I место – 10000 руб.
II место – 5000 руб.
III место – 3000 руб.

	
	
	
	
	

	
	Участие в работе по эстетическому оформлению и благоустройству помещений и территории учреждения
	Выполнение показателя
	Ежемесячно
	500-3000 руб.
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