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В соответствии с майскими Указами 

Президента Российской Федерации и Программой 

поэтапного совершенствования системы оплаты 

труда в государственных (муниципальных) 

учреждения на 2012-2018 годы, утвержденной 

Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 

№ 2190-р разработка показателей эффективности 

деятельности учреждения, их руководителей и 

работников и внедрение "эффективного 

контракта" должна быть начата в 2012 года и 

завершена к 2018 году. 
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Типовая форма трудового договора с руководителем государственного  
(муниципального) учреждения утверждена  

Постановлением Правительства РФ от 12.04.2013 № 329. 
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В типовой форме трудового 
договора подробно 
излагаются разделы, 
посвященные правам и 
обязанностям руководителя 
государственного 
(муниципального) 
учреждения, правам и 
обязанностям его 
работодателя, вопросы, 
связанные с рабочим 
временем и временем 
отдыха, оплатой труда (в том 
числе выплаты 
стимулирующего характера с 
условиями осуществления 
выплат и размером выплаты 
при достижении условий ее 
осуществления) и 
социальными гарантиями. 
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Так, в части оплаты 
труда в типовой форме 
трудового договора 
учтен пункт 9 перечня 
поручений Президента 
РФ от 17.07.2012  
№ Пр-1798 об 
обеспечении 
достижения значений 
показателей 
соотношения средней 
заработной платы 
отдельных категорий 
работников 
учреждений со средней 
заработной платой в 
соответствующем 
субъекте РФ. 
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С 2013 года в соответствии со 
статьей 275 Трудового кодекса 
РФ трудовой договор на 
основе типовой формы 
(утверждаемой 
Правительством Российской 
Федерации) должен 
заключаться с лицом, 
претендующим на замещение 
должности руководителя 
государственного 
(муниципального) учреждения.  
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На основании Программы поэтапного 
совершенствования системы оплаты труда в 
государственных (муниципальных) учреждения 
на 2012-2018 годы с 2013 года ведется работа по 
разработке (актуализации) показателей 
эффективности деятельности учреждений, их 
руководителей и работников для обеспечения 
увязки оплаты труда с повышением качества 
предоставляемых государственных 
(муниципальных) услуг (выполнения работ) и 
заключению трудовых договоров с 
руководителями и работниками в связи с 
введением эффективного контракта, а с 2014 
года – увязка на результаты аттестации 
педагогических работников.  
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В соответствии с разделом IV Программы, эффективный 
контракт - это трудовой договор с 
работником, в котором конкретизированы его 
должностные обязанности, условия оплаты 
труда, показатели и критерии оценки 
эффективности деятельности для назначения 
стимулирующих выплат в зависимости от 
результатов труда и качества оказываемых 
государственных (муниципальных) услуг, а 
также меры социальной поддержки. 
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В отношении каждого работника должны быть уточнены и 
конкретизированы: 

его трудовая функция 

показатели и критерии оценки 
эффективности деятельности 

установлен размер 
вознаграждения 

размер выплат компенсационного 
и стимулирующего характера 
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С работником учреждения, состоящим в 

трудовых отношениях с работодателем, 

оформляется дополнительное соглашение об 

изменении определенных сторонами 

условий трудового договора. 

Дополнительное соглашение к трудовому 

договору рекомендуется заключать по мере 

разработки показателей и критериев оценки 

эффективности труда работников 

учреждения для определения размеров и 

условий осуществления стимулирующих 

выплат. 
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Показатели эффективности деятельности 

учреждений и их руководителей разрабатываются 

и утверждаются локальными нормативными 

актами органов государственной власти субъектов 

РФ,  органов местного самоуправления и должны 

характеризовать: 

а) основную 
деятельность 
учреждения; 

б) финансово-
экономическую 
деятельность и 

исполнительскую 
дисциплину учреждения 

(руководителя); 

в) деятельность 
учреждения 

(руководителя), 
направленную на работу 

с кадрами. 
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Критерии, показатели и периодичность оценки 
эффективности деятельности работников 
учреждений устанавливаются: 

локальными 
нормативными 

актами 
учреждений 

соглашениями 
коллективными 

договорами 
трудовыми 
договорами 

и определяются в учетом достижения целей и 
показателей эффективности деятельности 
учреждения. 
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В соответствии с методическими рекомендациями утвержденными 

приказом от 1 июля 2013 г. № 287 Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации при определении показателей 

эффективности деятельности работников учреждений из числа 

основного персонала должны учитываться: 
 соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение 

трудовых обязанностей; 

 участие в методической работе и инновационной деятельности 

учреждения (участие в разработке учебно-методических, научно-

методических публикаций, пособий, рекомендаций, а также в 

подготовке выступлений на конференциях и семинарах); 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих 

лабораториях, экспериментальных группах; 

 освоение программ повышения квалификации или 

профессиональной подготовки; 

 использование новых эффективных технологий в процессе 

социального обслуживания граждан; 

 удовлетворенность граждан качеством и количеством 

предоставленных социальных услуг (отсутствие обоснованных жалоб 

на качество их предоставления). 
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С соответствии с постановлением Правительства 

Нижегородской области от 15.10.2008 № 468 "Об оплате труда 

работников государственных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность на территории Нижегородской 

области, а также иных государственных организаций 

Нижегородской области, учредителем которых является 

министерство образования Нижегородской области" 
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выплаты 
стимулирующего 

характера 
работников 

определяются в 
зависимости от 

достижения 
показателей 

эффективности, 
установленных 

локальными 
нормативными 

актами организаций, 
осуществляющих 
образовательную 

деятельность. 

одним из 
обязательных 

условий выплаты 
стимулирующей 

надбавки за высокие 
результаты работы 

руководителю 
образовательной 

организации 
является 

достижение 
целевых 

показателей 
эффективности 

работы 
руководителя, 
установленных 
работодателем. 
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Руководитель  
ГОУ 

Руководитель 
структурного 

подразделения 
министерства 
образования 

Нижегородской 
области, 

курирующий ГОУ Министр 
образования 

Нижегородской 
области 

В 2014 году оценка эффективности деятельности за 2013 год 

учреждений и их руководителей проводилась в соответствии с 

приказом от 28.06.2013 № 1659 

Информация (доклад)  
о достижении показателей эффективности 

Предложения по  
установлению  

процентной надбавки 

Обобщение и анализ информации 
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 В настоящее время в министерстве 

образования Нижегородской области 

актуализированы и утверждены показатели 

эффективности работы государственных 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Нижегородской 

области, а также иных государственных 

организаций Нижегородской области, учредителем 

которых является министерство образования 

Нижегородской области, (далее – государственные 

образовательные организации) и их руководителей 

(приказ от 29.10.2014 № 2399, внесен в реестр 

нормативных актов 21.11.2014). 
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Руководитель  
ГОУ 

Руководитель 
структурного 

подразделения 
министерства 
образования 

Нижегородской 
области, 

курирующий ГОУ 

Оценочная 
комиссия 

Министр 
образования 

Нижегородской 
области 

В настоящее время в министерстве образования Нижегородской области 
действует приказ от 29.10.2014 № 2399, внесен в реестр нормативных 

актов 21.11.2014 

Информация (доклад)  
о достижении показателей эффективности 

Анализ и предложения по  
установлению  

процентной надбавки 

Обобщение информации 
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СПАСИБО  
ЗА ВНИМАНИЕ! 


