ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ ГУБЕРНАТОРА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Почетная грамота Губернатора Нижегородской области (далее - Грамота) является наградой за значительный вклад в социально-экономическое развитие Нижегородской области, обеспечение законности, прав и свобод граждан, развитие местного самоуправления на территории Нижегородской области.

2. Грамотой награждаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, а также организации, предприятия, учреждения.

3. Представление (ходатайство) о награждении Грамотой вносится Губернатору Нижегородской области руководителями органов государственной власти Нижегородской области, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Нижегородской области не позднее чем за 4 недели            до момента награждения.

    3.1. Кандидат (физическое лицо), представляемый к награждению Грамотой, должен соответствовать следующим требованиям:

- наличие иных наград и поощрений (органов государственной власти                       и местного самоуправления субъекта Российской Федерации, предприятий, организаций, учреждений);

- наличие профессиональных заслуг в соответствующей сфере деятельности;

- отсутствие неснятой или непогашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;

- отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания.

4. Награждение Грамотой осуществляется последовательно, не ранее чем через два года после предыдущего награждения другим видом награды Губернатора или Правительства области. Лица или организации, не имеющие награды Губернатора или Правительства области, к награждению Грамотой не представляются.

5. К ходатайству необходимо приложить наградной лист (форма N 2 при представлении к награждению физических лиц или форма N 3 при представлении к награждению организаций и муниципальных образований, утвержденные Указом Губернатора Нижегородской области от 23 апреля 2003 года N 22) с указанием сведений, отражающих конкретный выдающийся вклад в развитие области.

Обработка персональных данных, содержащихся в наградных документах, осуществляется с письменного согласия кандидата.

Стаж работы у представляемых к награждению должен быть не менее пяти лет в отрасли.

6. Решение о награждении Грамотой принимается Губернатором области                   и оформляется распоряжением Губернатора Нижегородской области. На основании распоряжения изготавливается Грамота со ссылкой на дату и номер распоряжения.

7. Вручение Грамоты производится в торжественной обстановке Губернатором Нижегородской области либо по его поручению заместителем Губернатора Нижегородской области.

8. Повторное награждение Грамотой не производится.

9. Оформление, учет и регистрацию награжденных Грамотой осуществляет управление делами Правительства и развития кадрового потенциала Нижегородской области.

10. Дубликаты Грамот взамен утраченных не выдаются.

