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O внесенци изменений B прикaз
MинисTерсТBа oбpaзoвaния IIиrкeгopoдекoй

облaсти от 29.10.2014 .]\Ъ 2399

Bнeсти в Пpикaз I{иЕисTepства oбpaзoвaния Hижегорoдскoй oбласти oт 29
oктябpя 2014 гoдa JYl 2з99 "oб yTвеp]I(.цении Пере.rней ПoкaЗaTелей
эффективнoсти деЯTельнoсTи Гoсy,цapсTBеIlньIх opГaнизaций, oсyщесTBЛяIoщиx
oбpaзoвaтельнytо .цеятeЛьIloоTь нa тePpиToрии Hижегopодскoй облaсти, a тaкже
инЬrх ГoсyДapcTвеIlllЬГx opГaнизaЦий Hижегopoдскoй oблaсти, )пlpе.циTеJIеN{
кoTopьIх ЯBляеТсЯ МиI{иcTеpсТBo oбpaзoвaния Hижeгoрoдскoй oблaсти' и их
pyкoвoдитeлей.' следyIoщие измеIlениЯ:

l. Пpилoтtениe 1 излoжить в слeдyrощeй редaкдии:
.ПPиЛoжЕI]иЕ 

1

Mинистеpствo
oбрa3oBаt|ия Hиrкегоpoлскoй o

к Пpикaзy МиIrистeрствa oбрaзoвaния
Hижегорoдской oблaсти

oт 29,10 '2014 Ng 2З99

Пеpевень
пoкaзaтепей эффекTивнoсти деяTeлЬнoсTи IoсyДapотBенIlЬIx

прoфecсиoнaльньIх oбpазoвaтельньrх opгaнизaций, yvредI]TeЛeм
кoTopЬIx ЯBnяетсЯ министеpствo oбpaзoBaнIi'l

Нижегopoдскoй oблaсти

I{е:.reвьre пoкaзaтeли
эффективнoсти и
рeзvльтaтивнoстll

деятeльIloсти
пpoфессиol.raтьньIх
oбразoвaтельвьIх

opгaEизaций

Критepии oцerrки эффективнoсти и
рeзультaтивltoсти пpoфессиoЕaпьllЬIx

oбpазoвaтeльЕьIх oргaЕизaций

tt,opма

oтчeтgocти!
сoдерx{aщaя

иIiфopмaццю o
вьlпoлi]еIlии
IIoкaзaте.rIя

Псpиoдиv-
Iiocть

прeдстaвлe
1111я

oтчетiloсти

l oснoвнaя деягелoносГЬ oP|аниraции



Э

1. Bьrпoлlrerшrе
пpoфессионatьньIми
oбPaзoвaтельIiЪI1rи
opгaнизaц]tяNlи (да-тeе-
Пoo) кoптрoльньгх цифр
гIpиeN1a (дaлее- кЦП)
oбyчaloщихся тrа oбучсяие
по пpoгpalfмal! срeдIrеro
прoфеcоl]oi].L'IьIIoIo
oбpазoвaЕия (дa1ee- СПo)
(в сooтвeтcтвии с
npи(aзo]vl I{иIlIiстеpcтва
oбразoвaliия
ни'(eroрo,цскoй oблaстIt
oб yтвсp)кдеIrии кЦII)

5 бaп-.roв - ввeдевие 2-х и бoлее новьIх
пpoфессий и (или) спeциaпьнoстей,
l1pи уcлoвии вьIпoлl]elrия кЦП;
.] б.rrла - введeние o,Dнoй ||oво;
прoфecсrjи и (,rли) специaльIlocтli, пpи
уcлoBии вьlпoлнеIrия кЦll;
з бал!a - вьшIoJнeние кЦП;
2 бдtлa - ,r]vе;еЬие сlрyкГ)pL
пpIiеva;
] балI - сIIDкеIrиe oбъeмa пpиeмa;
0 баллoв - ItевьlпoлЕсIrиe кЦП

.цoклa'ц
pукoвoдиТеля

l-oдoвaя

2. .цo.1я вьIIIyскlIикoвj
иI\{eюЦиx 'цIlплoмьl с
oтличиeNf

з бaллa . пoкaзaтeль вьlulе
сpeдEeoблaстI{oгoJ yтвeр)к]lеIllloгo
IIрикaзolt ]vtиЕистepствa oбpaзoвalrиЯ;
2 баллa - пoкaзaтeль раве1l
сpe!lleoб,aс,нo]\l\ пoI\.Llа,]eлRr.
yтвep)кдеIi1roму прItкaзolt
NIиilистeрствa oбрaзoвaЕия;
1 бaцл - пoкaзaтелЬ lltll(Е
сpeднеoб |ас гI]oгo пoка':lleли'
}твеp)кдeннoгo пpllкaзoМ
NIиI{истrрcтвa oбрaзoвaЕия;
0 бa.Iлoв - oтсу'Iству1oт вЬIпyскIlики,
иN{еющиe диплoмьl с oтЛичиe]vl

Дoклaд
рукoвoдитeля

гoдoвa,I

3. ]lpoцеIrт oтчиcлellия
oбучaloщихcя пo
неyвaя{ительIioй прIlчине

2 бaпла - ou otчисления ни^.
сpеднеoблас I HoIo п о к.ll x Гел },.

утвepхдeннoгo пpIIкaзoNl
N'иIlистepствa oбpaзoвali],Iя;
i бaпл - o% oтчисneвиЯ paвei]
сpеднеoблaс I lIo\l} пoк4Ja|е |юj
yтвep)кденнoмy l]рIJкaзoм
N{ивистepсTвa oбрaзoвaEия;
0 баллoв - o% oтчислerrия вьтtцr
сре'цIrеoблacтIloгo пoкaзaтеля,
утвep)кдеIllioгo пpикaзoм
N{иEис,Iepствa oбрaзoвания

.Цoклaд
рyкoвoдителя

гoдoваЯ

4. .цo'пя вьiIIvокIlикoв!
]рудoyстpoивlrrихся I1o

пoлyчeннo'I
прoфессии/cпeциа-rlьнoсти
(вклrочая вьIпycкIlикoв,
пpизвaнI]ьlх в pядьr
Poccийскoй Aр\tии |1

прoдoлжltвtllих oбгrение)

2 бLnna . 0% щудoyстрoйствa вьrrпe
сpeдIleoблaстEoгo iloкaзaтeля,
утвер)кдeвIroгo пpик.!зoNf
NIIlIiистерствa oбрaзoвaвия;
1 бaпл - % тpyдoyстpoйствa paвerr
сpедтrеoблaстIrol{y пoкaзaтелIo'
\твep'(деIllloгo пpикatoNl
N'Iипистeрствa oбразoвaния;

'Цoклaд
pyкoвoдитеЛя

гoдoвaя



(в paМк.u( focзaдaЕия)
0 бaплoв - о% тpyлoустpoйствa ниже
оpеднeoблaствoгo пoкaзaтeля'
утвeрждel]Еofo пpикaзoN{
ItиIlистeрствa oбрaзoв.lllия

5. oрraнизaция и пpoведеIltl
вa coврeМеIiЕoй )чeбпoj
бaзe Пoo чlэмпиol]aтo]
WorldSkills' o-r]иIll]иaд l
кolrкyрсoв
пpoфессиoцarrьIroгo
мaстepствal oлиМпиaд п(
oбщeoбpaзoвaтeльЕьп[
дIlсцип-11иЕa\4) cJirетoт
lollьIх вoдIrикoв (Пapyс.
Haде)кдьr>

oлиMпиaдьr, кoнкЛ)сьl' олетьIi

l+ oaплa . oргaliизoвaцьI и llpoвeдet]ьI
||(,tJ межl1е| иoIla lЬt |Ь]e

]чeN{пиoEaтьI, oлимIlиaдьl: кoIшуpсьI)
Icлетьl;
J ofurl].Ia . oргlliIизoвaньI и прoвeДеЕьI яa
бaзe IIoo pеIиoIlаль[IБlе чeмIIиoI{aтьIj
oлиNшиaдьIj кoi{к}?cЬl! слeтьI;
2 бaплa - opгaвизoвaпьI и пpoвеДеIlьI
Ija бaзe Пoo oтрaслевьIеl
мyllицI]ilfu:IьI]ьle чeItIтиoнaтьI,
oлиМциaдьI) (oI]к}Tсьl: слетьI;
l бaлл - сoзд.lilьl лaбopaтoрl.iи и
мaстepскиe. oсl{aщеllllьlе
вьIсoкoтеxi]oлof ичIiьlм oбoру,цoвaцие f
для прoвеДеilия чeмIIиoI{атoB)
o]1иМпиaдJ кollк}?сoвt слетoв j
0 бailлoв . oбopyдoвaниe
пpиoбpeтaлoсь' i\!aстерскиe
лaooратoрии lie сoздaI]ьI

5 бaплoв opгaнизoваIlьI и прoвeдeI{ьI
Ea бaзе Пoo lteл(дyнaрoдtlьIe и
всеpoсcийcкиe тlеI1I1иol{aтьl,

Ilе
И

Дoклад
pукoвoдите-ця

iгoдoвaЯ

6. .{oля oб)чaloщиxся,

lзaIrЯтьD( 
в oбъe,циEeliиях

дoпoлIlительIioгo

l 
ooрaзoваIiия и oхвaчeEцьIх

i 
и1]ь1i\{и фoрмaМи зaЕяIoсти

'. Ilрoфессиoнarrьпoй
oopaзoвaтeльIloй
opгaEизaциIi
(пpeдNIeтцьIе кpy'{tкЙ пpи
кaбипeтaхJ Мacтeрских)
лaбoратopиях
oбp.!зoвaтeльяoй
opгaпизaции' кoтopьle
дeйств)'.loт Еa oсlloвal]иll
пpикaзa р}кoвoдI,rтe,IIя)

3 бaъ'тa - вьtпIe срeдfiеoблaстIioгo
lloкaзaтeля, утвeр)кдel{tloгo пpикaзoМ
мl]llистepствa oбpaзoвaliия Ira 1 0o,;
2 балла - вL|L]Je сpеднеoбласI||oг
I1oкaзaтeля! }твep)кдеIllloгo пpикaзoМ
мI,rliистеpствa oбpaзo BaНI4я Еa 5уo''
r oаJIл . рaвeп сpеДЕeoблaспIolty
IloказaтeлloJ yтвеp'(.цеIll{oМy.лpикaзoNl
МцIlиcтеpствa oбpазoвaI{ия;
0 ба,Lпoв . н,tжe сpелнеoблас 

' 
нoгtl

пoкaзaтeля. yтвeр)кдeEEoгo llрикaзoм
МIiIlистерствa oбрaзoвaЕия

2 бaллa - Yo ььlпе
Iloкaзaтeля;
l бaлл - o/o 

рaвeн
IloI{азaтeлю;
0 бaллoв . o% пцжe
пoкaзaтeля

оpедIIеoблaстl]oгo

сpeдпеoблaстнoмy

сpeднеoблaстнoгo

Дonлaд
p}кoвoдитeлЯ

гoдoвая

7. lloля
IleсoвepшeliIloлетEих
oбyчaroЦихся, oхвaчеI{цьIх
oргaниЗoвaпEьlмl.I

фopма.п'fи зal]ятoсти'
oтдъIхa и oздopoвлеЕI.rя!
сoздaIIl1ьтN{и

,Цoftлад
pyкoвoдитeля

гoдoвaя



oбразoвaТeльт{ьIх
oplaEtзациях Ilли 1la
сpедствa обpaзoвa.r.ельIloй
opгaliизaции (гIpи
paзJичIlьIх фopпtaх
зaнятoсти l с.r.yдсIlтa,
дaнньIи cтудei]т очитaeтся
1 paз]

I{aтериailьт lia
oб)чa}oщихся зa coвeрIцeIIиe
oбщecтвецIio-oпaсньlx дeяний, зa
кoтopьle прeдусItoтpe!тa yгoлoвIiaя
oтвe |с |вен нoс I Ь B с}Д Ье
I]aIIрaвлЯлись;
0 6.rrлoв t\oлиЧeс I вo oбщeс,всннo-
опасньIх ]eЯРий. за кoIopЬ|е
пpeДvсMoтреIia
oтвeтствelllrocтьj мaтepиa]lьl IIo
чoтopь|\l нaЛравлеHD| в сyд (Далее -

оpeдцeoблаотItoМy пoказaтелю;
N!инyс 1 балл кoличeствo .цеяIlIiй:
вьIIпe срeдIiеoблacтIlolo пoкaзaтеJlя
I'Iеяee чeп{ пa 50уo;
N{ивyс 2 б.!ar]а кora]чecIвo oбщeо.IвеIтЕo-
oпaсI.tьD( деяIiиIl' зa кoтopьlе

о] ветствeт]Ьосгь J \'аleриaь| Ilo
кoтoрьllt ЕallрaвлeпЬl в с)rД бoJIее чеNlIia
500% вьпце сpeдtrеoб-цaстнolo пoказmeлЯ.
.(oпoлнительнo пlинyо 0,5 бaцлa пpи
pоcте кo.tичeствa дeяI]ий oo
cpaвЕel]иIo с прolпльlм гoдolt бoлее
чем цa з0%.

loпoлнитeльпo плroc 0,5 бaплa
lrри уNIeньIIIеIiии кo"тичeстBa
деЯнцй лo сpаaнению с гpoUлЬ|М

4

Дonя
I{eсoвeрI]]eвIloлетIlпх
oб}чaloпiг'ся, oхвaчФIl]ьrx
oрГaнизoваяЕьп"lи фoрNlavи
за]Urтoсти чepeз цeE1рьI
сoдeйствIlя тpyдoуcтpoйствy
и цеilтpьl з.lll'tтoсти (в
сooтвeтствии с Tp}Цoвьn't

PoсФiйскoй

'7.2.

кoдекcoll

yгoлoвнaя oтвeтстBeI{Еoc

вeдетcя пo

oбуlaIoщeгoся
o6Pа.зoвaтельIr}1о
оpraliизациIо! нa
o6у'aющихся'

2 бLIljIa - уo вьIIIIe cреJ]EeoблacтIloгo
тToкaзa Ieля. ) |BеPтдelIllolo прикaзo
N{IIниcтеpствa oбpaзoваllия;
1 бaтл - o/o равeii срeдEeoблacтIroN{y
IloкaзaтeлIo, }твep}(деIllloмy пpикaзoм
ми1{истepстBa oбрaзoвaния;
0 баллoв - 7o пиже сpeднеoблaстнoгo
пoкaзaтеля' yтверждeЕEoro пpllкaзoм
МиIlистrрcтвa o6paзoвaEия

pyкoвoдитe]Iя
foдoвaя

Фeдерации) (пpи laзrпrчlrьLх
форMaх з.lll,lтoсти l
cтyдеIгrц дallltьE{ отyдеI{т
c.итaется 1 paз)

Paбoтa llo пpoфи-taIсикe
сoвeршеIiия прrст\''1iлеIrий
oб)л]aloщиN{ися
прoфeccl,loЕaпьIlьIx
oбpaзoвaтenьньIх
оргalпrзaций
(кoлЙчествo oбщeотвеllllo

oпaсвь1х ДeяЕЙй: зa
кoTopьlе предyсIfoтрrцa

Дoклaд
pvl{oвoдитeля

loдoвaя

мaтep]iaпь] Ilo кoтoрьIlt
IlацpaвjlеilьI в cуд)' Paсчет

числу
oбществeEцo _ oпaсIiьIх
деяIIий, сoвеplпelпjЬlх t.

мoмеI]тa з aчислеIl1тя
в

100



гo]]oN{

9. vu".тrlP
oлиN{пиадaх Ir кotrкуpсaх
IтрофeссиoнaтIьl]oгo
\'Iaотерcтвa' o jlимпиaдaх пo
o6щеoбpазoватeльIIьtм
дисциплиllaм) слeтax
k)IlьIх вo.цEllкoв (Пapyсa
Hадеждьт ' (зa
Itс(лIoчениеN1 чeI\Iпиoяaтoв
Wot.ldSki1Ь)

6 бaплoв - I1pизoвьle NIестa Еa
\I е,|..]\ н.рoлнo\t и всeрo(сийски\
урoвltях;
5 бa]шoB . пpизoвьIе ]vlсотa Еa
lltе,кpeгиoIia]ьIloNf ypoBIlе;
4 б] lа при,loвЬIе \|eс, a на

рe иoнrrIo Io]\l }ToвI1е (o1 2-х и 6oле.
llpизoвьгх lvtеcт];

3 бa.rлa - пpизoвьIe NleоTa на
pегиoj|а |Dнo\l }рoвнe (l при?oвoе
N1еcтoJ;

2 б.LrIлa . }чacтue в бo.jlee з-х
o-rшмпиaдa\: кoltкуpсaх' слетaх;
1 бaцл - yчacтис oт 1 дo З-х
oЛимпиaдaхJ кollкypсax, слстaх;
0 бaцЛoв . пe у]acтв)тoт

ДoклaД
рyкoводителя

ГoДoвaя

10. Участие студеЕтoв
чеlrпиoнaтaх WorldSkills

6 бaл,roв - пpи{oвU|e veс|a на
\le]!i])!1i]гolнo\l и всepoссиЙсNи\
уpoвllях;
5 бalr:roв призoвьiе lteстa в

вoтбoрoчilьIх сoстязaниях для )rчacтIlя
I]aциol]&rIьIloм чe]f пиoяaтe;
4 бanла пpизoвьIe мeстa ]]a
peгllol]aпьfloм )poвIie (oт 2-x Й бoЛеr
кoIvIпeтeЕций);
3 ба-'rлa - пpltзoBьle llестa Ea
региoт{ililъЕoNi уpoввe (1

кoМпeтelrция);
2 бLnЛa -
компeтеI{циях

учaстиe в бoлee з-х
pегиoяaпьIloгo

чeN{пиoIIaтa и o.JIIlмlII]aдaх;
1 бaцлa - yчaстиlэ oт 1 дo 3.х
кo]lIIeтellциях pегиoEaпьI]olo
тIеN{пиoiIaтa и oлиIf пиaдaх;
0 бrrтлoв . вe 1вaств1roт

.Цoклaд
рyкoвo,цитrля

гoдoвaя

tt Paбoтa с oбуlaloЦиItиcя с
oгpaI{I.IчсIlIlьIItи
вoзМoяiIroстями здopoвья

3 бaп"'Ia oбpaзoвaтельЕьIс
oplaltизaции oсyщeствляloт oб)чеIlие
пo aдaптиpoв.lllЕьIм i1poгрaМItalf, в
тoNl чиc,тIe c элеMеiiтaми
д]{стsI{циol{Iloгo oб}лlеIlltя Для лиц с
oгpallичellпЬlМи вoзIIo)шloстями
зlloровья и иEвar1идoв;
2 бaqлa oбpaзoвaтeльвьlе
oргaЕизaции Iiе pеализyloт
aдaптиpoва]lllьle пpoIрaмN{ьI' 1{o

вшедреньl пpo|paммьI c элeмeЕтaми
Дис|JlIJ/oн |oIo oбу}ения Il lя лиu .
oгрal'IliчelrlrьlМи вoзNloясloстяI\'!и

.{oклaд
pyкoвo'цитeля

гoдoвaя



б

здopoвья и ttEвaпидoв;
0 бaцлoв - oбучеlrие пo
aдal1тирoвalli]ьI}l пpoгp.lм\lav I]е

oсущeствпЯroт и Еe pea'IизуIoт
пpoгpaN{мьl дЛЯ лIlц с ofpaЕичel]IlьIми
вoзМo)tсloстями здopовЬя и Itl{валидoв
с lrеVеl] |а\lи Лис|аl lиoннoг
oбучеIIтlя

12. Pабoтa пo фopмирoвaниro
кoЕтингеI]тa oб)'чalolцихсЯ

2 б.!плa _ poст vиc"тa oб1^laюцихся пo
oтнoIIIеI,иe к пpolllлoмy гoJ]y;
1 бaшI . кoЕтиЕIепт oбy.тarощихоя
oстаJlся вa IIре)IсIeм }рoвЕe;
0 бaллoв - сIlижeЕиe кoЕlтиlllеI{]a
o бyчaroцихся

Дoклaд
pукoвoдителя

гoдoвaя

1з. BEeдpеЕиe
oбpaзoвaтeльЕьlx
прoгpaмм пo нoвъпr ФГoC
СПo пo IIoвьlM
перcllсктивIlьllt 11

вocтpебoвaнньrпl
пpoфecсияIl II

специaпьяocтям (ToЛ-50)

5 бaллoв - перехoд в текущеrI гoдy Ila
oбyчеEиe бoлee чем пo з
пpoфессияIvI/опeциarlьIlo cтяl"I;
4 бaпла . пеpехoд в тек,vщrм гoдy Еa
oб)чеItиe пo 2-з
пpoфeссиям/специaпьтroстяlr;
j б.rIra - пepеro- в lсli}шем |o,lу нa
oбучеЕиe пo 1

пpoQeссии/спецt.I.!льIloст!r;
| бaп l - г]o]aнL| .]oк1ntснl Ьl Ьа
лицeIlзиpoв.lliиe;
0 баллoв - oтс}тствyeт paбoтa пo
пepeхoдy нa ФГoC CПo ToП-50

.цoклaд
рyкoвoдителя

гoдoвФI

14. Prа-тизaция
иIiIloвaццoяl{ьIх
о бpaзoвaте",Iьньlx
Ilрoгpalti\{ и пpoeктoв

5 баллoв - пoбeдитeли инi{oвaциoIlIIьL\
пPoеIiтoв и пpotlaмМ! пoлуч1lвIllих
гocyдapствеIlliyo пoдДepхкy зa счет
фeдepaпьнoгo 11h4лЙ oблaстЕolo
бIоджeтa;
4 ба-.rлa учaстие в ifсхдyвapoдI{ьlх
пpoектaх;
з баллa - учaстиe вo всepoссийских
прoектaх'
2 бaллa - yчacтиe в oблat.тilьlх
пpoeктaх;
1 бaпл - ysaстие в rdyнициIlaпь]lьIх
прoeктax;
0 баллoв - Iie y.iaстByloт

p)кoвoдитеЛЯ
Ioдoвaя

15. Peзультaтьl. пoлучеI{ЕьIe
I1o итoгal{ Ileзa.висимoй
oцеIiки кaчеотвa (дaпее
нoк). llapaмeтp Itе

)читьIваeтcя: eсли B
кaileндарIloN{ гoдy Hoк не
пpoведеЕa в oтl]oшeнии
всeх Пoo

3 баллa - кoличествo бaллoв пo
pезyльтaтам НoК. 160.l40 бaллoв;
2 бaл.IIa - кoлItчестBo бaцлoв пr'
pезyльтaтaм lloк 1з9-120 бал,1oв;
1 бaцл- кoличecтвo бaл'пoв пtl
рсзy]IьтaтaМ lloк 119-100 бaплoв;
0 бaплoв - меrree 100 баллов

,Цoклaд
pyкoвoдитeля

гoдoBaя



7

1.

Мaксl

2'.Цeяте:rьнo.

Процeнт педeгotивeских
рaбoтIiикoв, Iтpo,ледIIrих
прoфесоиoвa:rьнутo
перепoдгoтoвкy l].пIl
пoвьIltreние квaпифIrкaции
(Iiе рожe oдIjoгo разa в тpи
гoдa)J в To]vl числe
прolj,сдIпих стaхшpoвку в
пpoфильньrх oPIaI]изaциях
(Еe рeя(е oдЕoгo paзa в тpи
гoдaJ' зa иcKцloчеIlиеNI
пpoхо)кдеl]ия oб}чеiiия llo
доIтoлнитeльIIьII{
профессиoна,rьньпt
IIpoгp.LMМaI{ пo вoпpoc&v
пoдгoтoвкIl кaдpoв пo 50
нaибoлeе пеPспективЕьINl и
вoс1ребoвaliпь1\'t
прoфеccиям |1

сI1еци&пьl]oстяIt

мaпьвoe кoличeотвo бaп-.1ов пo paздeлу ]

ть opгal{изaцliиJ liaпpaвлeЕнaЯ нa рaбoт)
..^*l 

. 
oJ]T. |а - lUU"o пс.]агo|и.lески\

рaooтI]иI(oв пoвьlcиЛи кваJlифиI(aциIo
в yстalloвлeЕньle сpoки или cрoки
пoвь]ЦeIiия квaпиФикaции I1ереllесеньI
пo yвalкительпoй IIричипе;
0 бa]лoв - N1eEee 1000% пeдaгoгиvecкlх
paбoтпикoв, кoтopьтr дo-'Iя{IlьI
пoвьlсить квarlификaцlito

9,5

с кaдрa\o.l

.Цoклaд
рукoвoдитeля

гoдoвaя

Ioдoвaя2. Учaстrrе пeдa.гoгичecких
paбo'rlrикoв в кolкypcar(
професcиoвaпьнoгo
Nlaстерствa регIioЕaпьiIoгo,
oкрy)l{Eoгoj
воеpoссийскoгo 14

мen(дyнaрoдIioгo yрoвIrей

3 бaллa - пpизoвьIе I{естa t]a

рoссиискoм и мeждyl{aрoДIloМ
уpoвl]ях;
2 бaплa . пplaзoвьIe Мeстa нa oкpy)кпo]vl
и pelиol{.lльlloм урoвЕe;
1 балл . 1тaстиe;
0 6aп-пoв - нe уяacтвoвaли

'Цoк:rад
pyкoвoдителя

з. lipoхoждениe oбyчeltия пo
дoпoJI{итeльIiьllt
пpoфet.сиoЕaпъЕьll.t
пPoГрaМмам пo вollpocaМ
цoдгoтoвки кaДрoв по 50
Iiaибoлее пepcпe(тивIjьlм и
вoстрсбoвaЕпIьl}1
пpoфесcияIt |1

спeциajlьlloстяNt
pyкoвoдитeляNlи li
lleдaгoгItческиIfи
paбoтникaми
oбp.!зoвaтельЕoй
oргaт{изaции

2 ба ,rа - 0o вЬlшe сpе.lнсoбл.lс.нoГo
пoкalа |еJul' ) |веp)t{Дel]нo' o прикa1o\I
NlиIlистeрствa oбpaзoвaI]ия;
1 бanл - уa рaвeв срeднeоблaстнo,'"ту
пoкaзaтелтo) утвepхЦеIlllollу пPикaзolf
lvIивцстeрствa oбразoвaЕия;
0 бaплoв - о/o ниже сpeдпeoбlaстнoгo
пoкa:]атeля. ) |верждеl]нo|o лрикalov
мйtIистeрcтвa oбрaзoвaтlия

,Цoклaд
pvкoвoдителя

гoлoвtUI

гoдoв.UI4. нaличие y пpепoдaвaтелей
и мacтepoв
прoизвoдcтвe}шoгo
oбyчeliия сep,гификатoв
эliспертa pегиollaцьI]oгo'

j 6aлл.r - |aпичиe L(рlифика,]1
IIeждунapoДltoгo урoвi]я;
2 бaплa - вaпиuие сepтификaтa
lrациol].!пьiloIo ypoвIllI;
1 бir-lл - Itarlичие сepтификaтa

'Цoклaд
pукoвoДитeлЯ



I]aциoЕ.lrlьпoгo Il
N{e)tiдунаpoдi]oгo урoвIIя

pегиoIiаJIьI{of o )?oвI1я;
0 бaллoв - сеpтификaтьl ol'сyтств1тoт

Дoклaд
рyкoводитeля

2, .цoля внeбюджетньtх
cрeдств oт приЕoсящей
дoхoд деяте"rlьIlocти,

] пoлуrIе]]IlЬIx opгaIIизaщиeй
1зa o'fчетI{ьти пepиoд' к
суN]f]!fе (зa oтЧстЕьIй
пepиод) cрeдcтв в рalкaх
фиttaнсирoBaЕия
учредитeлеIl oclloвlroи
деятельl{oоти Пoo (зa
иск]IючeI{иеIl aрel]дiloй
плaтыJ

4 ба ,rэ бoлеe ]5oo: ]!o"лrл
3 бaплa 10%.15%; Jpyкoвolитe,rя
2 бaплa _ от 5% до 10%;
| 6a,лл - oт 2Yo дo 40А;
0.5 баллa _ мeнее 2olо;

0 бaп-'roв . внeбioд'iетЕaя
,Цeятель11оcть oтсутствyет

l\Iaкси \'lалЬнoе кoличес |во ба.п]oв пo рa]Дел\ 8

1r r Ul U пo рaзделаrf / /!) oаллa

N,Ia{сиllaпьt'toе кoличecтво б&п,'Ioв llo paзде.:rу ] 0

З, Фипaпсoвo.экoнoмItческlUI дeятeльIloсTь

.{oля
ипвeстиций

flpивnечellrlьlх 4 бarlлa _ бonee 15%i
oт з ба-Tлa 100*150o;

pJбoIoда|е]eй. " o6ьсrt) ] ба,п,.a o, joolo l0oo:
сгсjс.в о| г]ри|loсЯ| Lсй | бaЛл o,] 20o дo,10o:
дохo.ц деятeлЬ].]oсти. 0.5 бalлз _ пlенee 20 o;

.oл) |еl,нDlх opIaниlJJиeй 0 баплoв. пpивлeнe;нЬlе иHвeсlици,.]
зa oтчeтньIй периoд oт рaбoтoдaтeлeй oтсyтствyoт

2. Пyнкт 2 пpиЛo)кениЯ 5 иЗЛoжиTь B следyloщей pе.цaкции:

IoдоваlI

гoдoBaя

2. Paбoтa пo пpoфилaктикe
coвeplllеIlиЯ пpеcтyплeний
oбyчaloщимися
прo фессиoЕarIьIlьIx
обpaзoвaтeльItьIх oргaЕизaций
(кoличecтвo oбществеEEo
oflaсI{ьIх дeяЕиIi' зa кoтopьIe
пpеilyсl\toтpевa yгoлoвIlа.'I
oтветствeвItoсть' мaтеpиaлЬI пo
кoтopьп{ ЕaпpaвлеI{ьI в суд)'
Pасчет ведетcя tlo чиcлу
oбщeствeнЕo _ oпaсI]ьП дeяI{ий)
coвeplllеIlI{ьIх
]ачиcлeflия oбvчaloщeгoоя в
o6рaзoвaтeльIrуIo opгаIiизaцию: тIa

100 oбyчaющиxся'

с мo]vlеItтa

5 бa.rлoв ]raтеpllалы Ea
oб)^]aloщrrхся зa сoвеpпIelше
oбп]eоTвeIiEo-oпaсньIx
деяIlий' зa кoтopьrе
предусМoтреIra yгoriroвЕl.ul
oтвeтстве}lIloсть B сyд Ee
ЕaпрaвлЯnиоь;
0 бa[лoB кoJIичеcтBo
oбщeственЕo-oпaсIlыx
Дeяший. зa кoтoрь,e
прeдусмoтpeнa угoлoвl.lаll
oтвeтcтвеIlljoсть! \faтериaпьl
пo кoтopЬlN1 Еaпpaв'tеltьI в l.уд
(дarтсr - кoличествo деяний)
paвl]o оpeДIIeoблаcтIloмY
I1oкaзaтeлю:

Дoooaд
pyкoвoдитеnя

Ioдoвaя



N{иЕyc 1 бaпл кoличeстBo
.цeяi]ий, вьIIxе
средileoблaс]rtot.o покaзaтeлЯ
Nfeпee чeм нa 500/o;

N1иEуc 2 бfulлa кojlитIeствo
oбщecтве11lIo-ollасньIх
дeЯI]иri, за lioтoрьте
прeдycмo,lpelra угoлoвIia,I
oтветствl]пilocть и \laтеpиaпы
пo кoтoрьlNt lraпpaвлеllьI в сyд
бoлeе чeМ нa 50о% вьl]лe
сpeдi]еoблaствогo пoкaзaте-тIя'

[oпoлнительпo I{иl]ус 0'5
бaлjla при рoсте кoличeства
дояIill'i пo сpaвIlеIlиIo c
пpolllЛьIм гoдol' бojlеe чeм нa
з0%.

,{oпoлнительнo пл1oс 0,5
бaт:ra Iтри }.]\{el$пierrии
кo-:Iичecтва дrЯяиli пo
cpaвlrelrию с пpolllльllt гoдoМ

3. Пyнкт 5 пpилo)кeниJl 1 1 излoжить в сле.ц}Toщей pеДaКции:
'.5.,{oстижeние цеЛеBьIх пoкaЗaТелeй эффекTиBносТи paбoТЬr pyкoBoдиTeЛЯ

opГaЕизaЦии' ycTaI]oBлeнItЬIх рaбoтoДaTелеМ, а Тaк)Kе ДoсTижеIlие yстaнoBЛеIlньlх
opГaнизaции e)кеГo.цIlьIх знaчений ПoI{aзaTеЛей сooTllоll]е}tия сpeднeй ЗaрaбoТной
ПлaТЬI .цля oT'цеЛьIlЬIХ кaTегopий рaбoTIrикoB oргaнизaЦии сo cpe'цrrей ЗapaбoтIroй
ПЛаТoй B Hижегoрoдскoй oблaсти, являeтсЯ yсЛoBиеM oсyщеcTBления вьIпЛaT
стиМyЛиp}.IоЦегo хaрaкTеpa pyкoBoДиTеЛIо opГaнизaции.

Знaчения ПoкaЗaTелей сooTнolllения сpеДнeй зapaбoTнoй плaTЬI ДЛя
oT,цеJIьIlЬlх КaTе]-oрий рaбoTIrикoB opГal{иЗaЦии сo сPеДнeй зaрaбoТнoй ПлaToй B
Hижегopoдскoй oблaсти' yсTaнaBливaеТся B cooТЬеTсTBии с УкaЗoМ Пpезидентa
Poссийскoй Федеpaции oт 07.05.2012 Ns 597 ''o MеpoпpиЯTliJIх Пo pеaлизaции
гoсyдapственнoй сoциаЛьIloй пoлитики'', Плaнoм меpoприятий (''дoрoжrroй
кapтoй,'),'Изменения в сфeре oбрaзoвaниЯ Hижегoрoдскoй oб.пaсТи'',
yTвеpждeнIlЬIМ рaспoрЯжениеМ Пpaвитeльствa Hиxегoрoдскoй oблaсти oт
/6.vl.lv | ) J\9 +Zу-p:

Пoказaтс'.IIr pезyльтaтoв Едlr-

Dеllия

201з 2014
гoll

2015
гoд

2016 2011
гoд

2018

oтнoшепиr сpeднеп4ecячнoй зapaбoтнoй
плaты пeдаroгoв гоc}дaрственньIх
oprанизaЦий дoгIoлнитсльногo oбpазoвания к

% 80,,{ 91.1 91,5 95 100



l0

оpГal{изaЦий ДoпoЛIlиTеЛьIloгo oбpaзoBa-ния (дЛя
не oTIloсящIгxся к пеДaГoгическоMy сoстaву),

,{ля pyкoвoдитeлей
кaтегopий paбoтникoв,
дoпoJlниTелЬнoгo пpoфессиoнaльнoгo oбрaзoвaния (для кaтегopий paбoтникoв. не
oТнoсящllxся к пpoфессoрскo-пpeпoдaвaтeЛьскol,fy
сpеднемесяянoй зapaбoтнoй плaтьr не yсTaI{aBЛиBaeтся.

Пpи oпpеделeнии пoкaЗaTеЛя ДoсTи)l(еIlиJl сooTнoII]ения среднeй зaрaбoтнoй
ПЛaTЬl' счиTaTь ПoкaзaтeлЬ BьIПоЛнеIIньIМ' )пlитьIвaJI знaЧение вoзМo)кIloгo
oTкЛoIlениJI oT yстaнoвленнoгo не более пяти прoцентoв''.

И.o.м С.B.Нayмoв

сoстaвy) знaчениe

сpедиемеоя.rнoй зapaбoтнoй п,raте }чи.гоЛeй в
о6щеoбpaзoвaтельrtьrх opгаIiизaциJlх
llФкеroDoдcкoй oбЛaсти
Oтнoшeниe срeднeмeсяЧнoй зapaбoтнoй
плaтъl пpепoдавaт€Лeй и мacтeрoв
лpoизвoдствetrнoгo oбу{elrия
пpoфессиolraтIьIrъГ,r oбрaзoRaтeЛЬнъIх
op|ани jauий к сpелнеvесячнoй iара6o, нoй
тtпате в ни)кеIoрoдcкoй oблacтЙ

89,5 r 04,8 1l0,2 106,6 95 r00

oтноlпе1lиr cprднеNtеся.Iнoй зaрaбoтной
IIлaTьI пrдaгolиrlеcкtlх paботIrикoв (ri!rrелей)
oбщeoбpaзoвaTeлъньтх oргaнизaций
сpе'цнеМrcячнoй зapaбoт{oй шlaте в
IlФкеIoродcкoй о6лaстi

101.6 102,6 I10.7 105.8 100 100

Oтнorпениe cpeднемecячEoй зapaбoтtoй
IIлaTьI тIрoфecоoрcкo.пpепoдaвaтелъокoгo
сoставa ГБoУ впo IJl]иЭи' гБoУ l{пo
ilиPo к cрeдIreмeоячнoй зapaбoTнoй rl,laтe в
lfu)кelopoДcкoй oблaсти

a/o l1l,l I26,5 t4t I 180 r00

orнoшевиe cpeднемеоячнoй зapa6oT{oй
I]J]aты пeдaГollltirскиx рa6oтн]fl(oв,
pабo]а}oщr\ с де|ЬЧи-сиpo|а\lи. к сpедней
3apaбoтнoй п"Iaте в llияteгоpoдcкoй oблaсти

уa 82,5 10,1 99,6 100 100


